STABRIS

Consultanta GDPR - Audit GDPR - DPO extern

NOTA DE INFORMARE
A ANGAIJATILOR

Sablon ghidat, conform art. 13 GDPR si Legii nr. 190/2018 - Editia 2026
Un sablon structurat care va arata exact ce trebuie sda contina informarea adresata angajatilor si

candidatilor privind prelucrarea datelor lor. Fiecare sectiune este insotita de un ghid si de un camp de

completat.

Material informativ oferit gratuit de STABRIS
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Cum utilizati acest sablon

Acesta NU este un document gata de comunicat, ci un cadru care va ghideaza la redactare. Nota de
informare se aduce la cunostinta angajatului la momentul colectarii datelor — de regula, in etapa de
recrutare si la angajare — si se actualizeazd ori de cate ori apar prelucrari noi (ex. introducerea
monitorizarii).

in fiecare sectiune veti gési:

— un Ghid (caseta colorata) care explica ce informatii trebuie incluse si ce prevedere legala le impune;
— un camp marcat cu ., unde completati continutul real, specific organizatiei dvs.

Atentie: informarea angajatilor are capcane specifice raporturilor de muncd — consimtdmdntul este
rareori un temei valabil (din cauza dezechilibrului de putere angajator—angajat), iar monitorizarea la
locul de muncd este supusd unor conditii stricte (Legea nr. 190/2018). Stabilirea temeiurilor corecte,
analiza de proportionalitate a monitorizdrii si redactarea continutului adaptat organizatiei dvs.

reprezintd chiar obiectul serviciilor STABRIS. Sablonul vd oferd structura; continutul il construim
Impreund.
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Cuprinsul notei de informare

(sectiunile obligatorii, adaptate contextului raporturilor de muncad)

1. Operatorul de date (angajatorul)

Ghid — ce trebuie sd contind: Denumirea completd, forma juridicd, sediul, CUI si datele de contact ale
angajatorului in calitate de operator — art. 13(1) (a).

. [Completati: denumirea si datele de contact ale angajatorului]

2. Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO)

Ghid — ce trebuie sd contind: Datele de contact ale DPO (dacd este desemnat) sau ale punctului de contact pentru
protectia datelor — art. 13(1) (b).

% [Completati: datele de contact DPO / punct de contact]

3. Ce date prelucram despre dumneavoastra

Ghid — ce trebuie sd contind: Categoriile de date colectate pe parcursul intregii relatii (recrutare, executarea
contractului, incetare): date de identificare si contact, date din CV, date contractuale si de salarizare, date bancare,
prezentd etc. Atentie la categoriile speciale (date de sdndtate prin medicina muncii, eventuala apartenentd
sindicala) — art. 9.

% [Completati: categoriile reale de date, inclusiv cele speciale, dacd este cazul]

4. Scopurile si temeiurile prelucrarii

Ghid — ce trebuie sd contind: Fiecare scop cu temeiul legal corect. in raporturile de muncd, temeiurile uzuale sunt
executarea contractului [art. 6(1)(b)], indeplinirea obligatiilor legale — din Codul muncii, legislatia fiscald si de
asigurdri sociale, evidenta salariatilor — [art. 6(1)(c)] si interesul legitim [art. 6(1) (f)]. Consimtadmdntul se foloseste
doar exceptional. Corelarea corectd scop—temei este specificd fiecdrei organizatii — art. 13(1) (c) (d).

% [Completati: scopurile si temeiurile aferente]

5. Monitorizarea la locul de munca (daca este cazul)

Ghid — ce trebuie sd contind: Dacd aplicati monitorizare (video, e-mail/IT, control acces, GPS), informarea
prealabild este obligatorie. Legea nr. 190/2018 (art. 5) impune conditii stricte: un interes legitim serios si temeinic
justificat, proportionalitate, informarea prealabild a angajatilor, consultarea prealabild a reprezentantilor /
sindicatului, verificarea cd nu existd mijloace mai putin intruzive si un termen de stocare limitat (ca reguld, 30 de
zile pentru inregistrdri). Analiza de proportionalitate se face de la caz la caz.

% [Completati: tipurile de monitorizare, scopul, temeiul si termenul de stocare]

6. Catre cine divulgam datele (destinatari si imputerniciti)

Ghid — ce trebuie sd contind: Categoriile de destinatari si imputerniciti: autoritdti (ITM, ANAF, case de asigurdri),
medicina muncii, bdnci (virarea salariilor), furnizori de salarizare / IT. Fiecare imputernicit necesitd un contract
conform art. 28 — art. 13(1) (e).

. [Completati: categoriile de destinatari si imputerniciti]

7. Transferuri in afara UE / SEE

Ghid — ce trebuie sd contind: Dacd datele ajung in afara SEE (ex. sisteme HR de grup, furnizori cloud), indicati
garantiile (clauze contractuale standard, decizie de adecvare) — art. 13(1) (f).

. [Completati: transferurile si garantiile aferente, dacd este cazul]
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8. Cat timp pastram datele (retentie)

Ghid — ce trebuie sd contind: Termenele de pdstrare pe categorii de date. Atentie: o parte dintre documentele de
personal si de salarizare au termene legale minime de arhivare, care prevaleazd asupra dreptului de stergere —
art. 13(2) (a).

% [Completati: termenele de pdstrare pe categorii]

9. Consecintele nefurnizarii datelor

Ghid — ce trebuie sd contind: Precizati cd furnizarea anumitor date este necesard pentru incheierea si executarea
contractului de muncd si pentru indeplinirea obligatiilor legale, precum si consecintele refuzului — art. 13(2) (e).

% [Completati: consecintele nefurnizdrii datelor]

10. Drepturile dumneavoastra si plangerea la ANSPDCP

Ghid — ce trebuie sd contind: Informati angajatul despre drepturile sale — acces (art. 15), rectificare (art. 16),
stergere (art. 17, limitatd de termenele legale de arhivare), restrictionare (art. 18), portabilitate (art. 20), opozitie
(art. 21) — si despre dreptul de a sesiza ANSPDCP. Indicati si canalul concret de exercitare — art. 13(2) (b)-(d).

9. [Completati: canalul de exercitare a drepturilor]

11. Proces decizional automatizat si profilare

Ghid — ce trebuie sd contind: Dacd existd decizii automate cu efecte semnificative (ex. evaludri de performantd
automatizate), informati despre logica si consecintele acestora; dacd nu existd, mentionati acest lucru — art. 13(2)

(f)-

% [Completati: existenta sau inexistenta procesdrii automatizate]

12. Confirmarea luarii la cunostinta

Ghid — ce trebuie sd contind: Angajatorii solicitd frecvent o confirmare cd informarea a fost adusd la cunostinta
angajatului. Aceastd confirmare dovedeste indeplinirea obligatiei de informare — dar NU constituie consimtdmant
pentru prelucrare si nu tine loc de temei legal.

Subsemnatul/a, [nume si prenume], confirm ca mi-a fost adusa la cunostinta prezenta nota de informare
privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

Semnatura: Data:
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Ce urmeaza?

Structura de mai sus va arata ce trebuie sa contind nota — dar continutul trebuie construit pe baza
prelucrarilor reale din organizatia dvs. STABRIS poate:

stabili temeiurile legale corecte pentru fiecare prelucrare din raporturile de munca;

realiza analiza de proportionalitate pentru monitorizarea la locul de munca (Legea nr. 190/2018);

redacta nota de informare si documentele HR conexe adaptate organizatiei dvs.;

asigura mentinerea conformitatii in timp, prin serviciul de DPO extern.

Solicitati redactarea documentelor HR adaptate organizatiei dvs.

Website: [www.stabris.ro]  Email: [contact@stabris.ro] Telefon: [0332.402.192]

Disclaimer. Prezentul sablon este un material orientativ si informativ, oferit gratuit de STABRIS. Nu constituie consultantd juridicd sau de
specialitate si nu reprezintd un document gata de comunicat. Continutul final — in special temeiurile legale si analiza monitorizdrii —
trebuie adaptat prelucrdrilor reale ale fiecdrei organizatii. © 2026 STABRIS. Toate drepturile rezervate.
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